
Profiel Lijsttrekker en Raadsleden 
 
De kandidaat op de verkiesbare of opvolgingsplaatsen 
 
Qua vaardigheden en persoonlijkheid: 

• Onderschrijft de kernwaarden van GroenLinks: groen, eerlijk en inclusief, en heeft 

• een visie op de toekomst van de gemeente Waalre, gekoppeld aan deze 
kernwaarden; 

• Kan goed samenwerken en kan binnen de fractie en met andere partijen 
compromissen sluiten; 

• Kan strategisch denken en handelen; 

• Is een netwerker en legt gemakkelijk contacten; 

• Kan de standpunten van GroenLinks actief en op aansprekende wijze uitdragen; 

• Is communicatief sterk en kan proactief omgaan met de (lokale/sociale) media; 

• Kan debatteren of is in staat dit zich snel eigen te maken; 

• Is van onbesproken gedrag en heeft integriteit hoog in het vaandel; 

• Heeft een netwerk of is in staat tot het vormen van netwerken binnen de gemeente; 

• Legt en onderhoudt contacten met de gemeenschap, belangenorganisaties, andere 
partijen en deskundigen; 

• Kan luisteren naar inwoners en weet politiek te vertalen naar het dagelijks leven 

• van mensen; 

• Draagt op een constructieve wijze bij aan het verbeteren van het gemeentebestuur; 

• Is bereid een actieve bijdrage te leveren van het versterken van GroenLinks in 
Waalre; 

• Neemt actief deel aan de verkiezingscampagne; 

• Heeft bij voorkeur ervaring in een politieke omgeving. 
 

Qua beschikbaarheid: 
 

• Kan tijd maken voor het raadswerk en daarmee samenhangende partijactiviteiten 
(zoals werkbezoeken), voor de lijstrekker / fractievoorzitter is dit meer; 

• Is in de avonduren beschikbaar; 

• Kan flexibel met deze tijd omgaan; 

• Neemt deel aan trainingen en cursussen; 

• Is lid van GroenLinks (of wordt lid uiterlijk voor datum vaststelling kandidatenlijst 
door ALV). 

 
De lijsttrekker 

• Is het boegbeeld van de partij naar buiten toe en kan GroenLinks onderscheidend 
vertegenwoordigen; 

• Heeft samenbindend vermogen: kan de fractie als team laten opereren; 

• Kan leidinggeven aan de fractie en weet te sturen en te delegeren; 

• Is in staat om met andere fracties op één lijn te komen; 

• Is in staat om goede contacten met de (lokale) media op te bouwen 

• Is eerste kandidaat voor het fractievoorzitterschap; 

• Voldoet tevens aan de hierboven gestelde criteria. 


